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対前年同月比

有効求人

１２月 の 雇 用 の 動 き

有効求人倍率　１．１０倍（実数値）
前年同月比０．０１Ｐ↓

平成30年1月30日
十日町地区雇用協議会
ハローワーク十日町

(パートを含む全数）

新規求人数 有効求人数 新規求職者数 有効求職者数
新潟県

有効求人倍率
（季節調整値）

就職件数
雇用保険
受給資格
決定件数

雇用保険
受給者
実人員

30 169

332 978 300 883 1.34 106 72 130

297 903 244 824 1.56 89

▲58.3％ 30.0％▲ 10.5％ ▲ 7.7％ ▲ 18.7％ ▲ 6.7％ 0.22P ▲16.0％

ハ ロ ー ワ ー ク 通 信 

１２月 １月 ２月 ３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 

有効求人 978 995 1,043 1,197 1,078 1,050 1,156 1,079 1,124 1,049 975 993 903

有効求職 883 923 883 1,017 1,071 964 929 839 794 782 774 794 824
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    求人関係           ・新規求人は、２９７人、前年同月比１０．５％減少。３ヶ月連続の減少。  
                  ・有効求人は、９０３人、同比７．７％減少。２ヶ月ぶりに減少。  
            ・新規求人の産業別では、建設業、製造業、医療・福祉等で増加。  
                   卸売業・小売業、サービス業等で減少。  
   
    求職関係        ・新規求職は、２４４人、同比１８．７％減少。４ヶ月ぶりに減少。  
            ・有効求職は、８２４人、同比６．７％減少。１２ヶ月連続の減少。  
            ・求職動向 (常用 )は、前月より自己都合離職者の割合が増え、在職者、  
                            事業主都合離職者の割合が減った。  
            ・就職は、８９件、同比１６．０％減少。  
            ・企業整備（５人以上の解雇）は、０件。  
 
  雇用保険関係     ・１２月末の雇用保険適用事業所数は、1 ,３８７社（前月比１社増加）。  
            ・月末被保険者数は１６，８４６人で、前月より１８１人減少。  
            ・雇用保険一般給付関係の資格決定は３０人で、前年同月比７ヶ月ぶりで減少。     
            ・受給者実人員は１６９人で、前年同月比３ヶ月連続の増加。    
           

１２月 １月 ２月 ３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 

H28.12～H29.12 1.11 1.08 1.18 1.18 1.01 1.09 1.24 1.29 1.42 1.34 1.26 1.25 1.10

H27.12～H28.12 1.30 1.15 1.11 1.17 0.96 0.97 1.09 1.21 1.33 1.22 1.21 1.22 1.11
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（＃１）

２４歳 ２５～ ３５～ ４５～ ５５歳 ２４歳 ２５～ ３５～ ４５～ ５５歳

以下 ３４歳 ４４歳 ５４歳 以上 以下 ３４歳 ４４歳 ５４歳 以上

有効求人 578 139 142 120 92 85 257 47 49 49 49 63

有効求職 437 49 93 96 93 106 269 17 34 50 41 127

求人倍率 1.32 2.84 1.53 1.25 0.99 0.80 0.96 2.76 1.44 0.98 1.20 0.50

有効求人 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

有効求職 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

求人倍率 2.00 - 1.00 - - - - - - - - -

専門・ 有効求人 114 26 27 23 20 18 31 6 6 6 6 7

技術職 有効求職 45 8 9 11 8 9 20 1 2 4 2 11

求人倍率 2.53 3.25 3.00 2.09 2.50 2.00 1.55 6.00 3.00 1.50 3.00 0.64

有効求人 23 5 6 6 3 3 7 1 1 1 1 3

有効求職 83 7 26 19 19 12 46 2 8 11 9 16

求人倍率 0.28 0.71 0.23 0.32 0.16 0.25 0.15 0.50 0.13 0.09 0.11 0.19

有効求人 50 13 14 11 6 6 29 5 6 6 6 6

有効求職 38 6 10 5 10 7 19 2 2 3 2 10

求人倍率 1.32 2.17 1.40 2.20 0.60 0.86 1.53 2.50 3.00 2.00 3.00 0.60

有効求人 123 23 27 26 25 22 97 17 18 18 18 26

有効求職 60 2 17 16 18 7 35 2 4 4 6 19

求人倍率 2.05 11.50 1.59 1.63 1.39 3.14 2.77 8.50 4.50 4.50 3.00 1.37

有効求人 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

有効求職 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

求人倍率 - - - - - - - - - - - -

有効求人 15 4 4 4 2 1 15 3 3 3 3 3

有効求職 10 0 0 2 3 5 8 0 0 1 2 5

求人倍率 1.50 - - 2.00 0.67 0.20 1.88 - - 3.00 1.50 0.60

有効求人 82 22 23 16 11 10 33 7 6 6 6 8

有効求職 82 14 16 22 17 13 42 4 9 7 8 14

求人倍率 1.00 1.57 1.44 0.73 0.65 0.77 0.79 1.75 0.67 0.86 0.75 0.57

輸送・ 有効求人 33 7 7 7 6 6 4 0 1 1 1 1

機械運転 有効求職 21 1 0 8 6 6 6 0 0 2 1 3

求人倍率 1.57 7.00 - 0.88 1.00 1.00 0.67 - - 0.50 1.00 0.33

建設・ 有効求人 118 32 30 22 16 18 0 0 0 0 0 0

採掘 有効求職 19 4 2 2 1 10 1 0 0 0 0 1

求人倍率 6.21 8.00 15.00 11.00 16.00 1.80 0.00 - - - - 0.00

運搬・ 有効求人 18 5 5 4 2 2 41 8 8 8 8 9

清掃・ 有効求職 56 4 4 9 7 32 80 5 8 15 9 43

包装等 求人倍率 0.32 1.25 1.25 0.44 0.29 0.06 0.51 1.60 1.00 0.53 0.89 0.21

（注）「職業」の合計欄には「職業分類不能」を含む。
　　　新規学卒及びパートタイムを除いた常用、新規学卒を除いた常用的パートについて計上してある。
　　　「 - 」は「表示できない」を表している。

ハローワーク十日町

求人・求職バランスシート
29年12月

　　　　　　　　　雇用形態
　　　　　　　　　　　　年齢
 職業別

常　　　用 常用的パート
合計 合計

農林漁業

生産工程

合　　計

管理職

事 務 職

販売職

サービス職

保安職

２



ハローワーク十日町

　産業別 新規求人状況　
Ｈ29年１２月 (パートを含む全数）

産　業　別 本　月 前年同月 前年同月比

ＡＢ 農・林・漁業 3 14 ▲ 78.6

C 鉱業 3 0 #DIV/0!

D 建設業 59 45 31.1

E 製造業 53 48 10.4

F 電気・ガス・熱供給・水道業 0 3 ▲ 100.0

G 情報通信業 2 3 ▲ 33.3

H 運輸業、郵便業 6 6 0.0

I 卸売・小売業 28 90 ▲ 68.9

J 金融・保険業 0 0 #DIV/0!

K 不動産業、物品賃貸業 0 1 ▲ 100.0

L 専門・技術 12 14 ▲ 14.3

Ｍ 飲食店、宿泊業 27 15 80.0

N 娯楽業 8 13 ▲ 38.5

O 教育、学習支援業 7 0 #DIV/0!

P 医療、福祉 59 47 25.5

Q 複合サービス事業 1 2 ▲ 50.0

R サービス業（他に分類されないもの） 8 25 ▲ 68.0

ST 公務・その他 21 6 250.0

合　　計 297 332 ▲ 10.5

　雇用保険の取扱状況　

項　目　 適　用
事業所数

被保険者数
資　格

取得者数
資　格

喪失者数
受給資格
決定件数

受 給 者
実 人 員　月　別

H28年12月 1,407 16,608 143 372 72 130

155

H29年2月 1,404 16,520 177 153 61 158

H29年1月 1,405 16,496 163 276 61

176

H29年4月 1,401 16,813 782 496 129 188

H29年3月 1,401 16,526 224 215 59

216

H29年6月 1,395 17,122 275 154 55 201

H29年5月 1,388 17,005 404 204 70

189

H29年8月 1,392 17,090 128 194 61 202

H29年7月 1,394 17,157 216 160 47

169

H29年10月 1,387 17,084 237 195 82 171

H29年9月 1,389 17,042 128 175 64

172

Ｈ29年１２月 1,387 16,846 139 319 30 169

H29年11月 1,386 17,027 170 227 60

30.0対前年同月比 ▲ 1.4 1.4 ▲ 2.8 ▲ 14.2 ▲ 58.3

３



（単位：円）

　雇用形態・求人

　　求職別

職業・年齢別 上限平均 下限平均 男 女 上限平均 下限平均 男 女

222,802 171,281 188,364 159,149 940 840 871 819

- - - - - - - -

230,680 176,982 300,000 224,286 1,005 1,005 - 883

172,857 151,429 188,333 156,667 852 818 - 816

210,157 172,823 205,714 134,000 842 798 - 850

222,299 154,398 207,143 150,000 1,058 870 883 860

- - - - - - - -

236,000 177,700 125,000 150,000 877 786 800 758

198,529 158,755 173,846 140,000 900 839 - 788

237,486 193,170 220,000 - 850 830 900 800

262,124 195,022 194,000 - - - - -

194,586 160,420 157,143 135,000 850 796 867 810

224,352 171,722 173,333 153,333 925 836 - 779

223,222 170,717 190,000 158,889 925 836 - 825

222,611 170,521 185,000 156,154 951 841 - 795

221,625 171,622 225,556 148,182 951 841 825 813

219,974 172,403 171,429 183,750 954 843 880 834

（＃４） ハローワーク十日町

求人募集賃金・求職者希望賃金情報

29年12月

常　　　　　　用 常用的パート

建設・採掘

求人募集賃金 求職者希望賃金 求人募集賃金 求職者希望賃金

計

職
　
　
　
業
　
　
　
別

管理職

専門・技術職

事務職

販売職

サービス職

保安職

農林漁業

生産工程

輸送・機械運転

　（注）　「求人募集賃金」は、１カ月間に受理した求人賃金（基本給＋定期的に支払われる手当、

　　　　時間外手当含まず）の平均値である。

　　　　「求職者希望賃金」は、１カ月間に新たに求職申込をした者の希望賃金の平均値である。

運搬・清掃・包装
等

年
　
　
齢
　
　
別

２ ４ 歳 以 下

２ ５ ～ ３ ４ 歳

３ ５ ～ ４ ４ 歳

４ ５ ～ ５ ４ 歳

５ ５ 歳 以 上

４



　（＃５） ハローワーク十日町

　平成29年12月

就職機会積上げ方式

雇用形態 　常　　　用 　常用的パート

年齢 合計 ２４歳 ２５～ ３５～ ４５～ ５５歳 合計 ２４歳 ２５～ ３５～ ４５～ ５５歳

以下 ３４歳 ４４歳 ５４歳 以上 以下 ３４歳 ４４歳 ５４歳 以上

有効求人 578 84 160 143 112 79 257 17 35 52 43 110

有効求職 437 49 93 96 93 106 269 17 34 50 41 127

求人倍率 1.32 1.71 1.72 1.49 1.20 0.75 0.96 1.00 1.03 1.04 1.05 0.87

※　就職機会積み上げ方式とは

年齢別（就職機会積み上げ方式）

　個々の求人について、求人数を対象となる年齢階級〔５歳刻みの１１階級〕の総月間有効求職者数で除して当該
求人に係る求職者１人当たりの就職機会を算定し、全有効求人についてこの就職機会を足し上げることにより、年
齢別有効求人倍率を算出する。年齢別月間有効求人数は、年齢別有効求人倍率に年齢別月間有効求職者数を
乗じて算出する。
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