
【企業プロフィール】

フリガナ

企業名

資本金

売上高

従業員

電話番号 (うち女性)

担当部署 担当者 設立年

事業内容

会社PR

雇用形態

募集職種

採用人数

学歴

必要な
免許・資格

就業場所

就業時間

時間外

休憩時間

賃金

賞与

通勤手当

休日

年間休日数 転勤 なし
退職金
制度

あり

週休二日制 育児休業 制度あり 定年制 あり
（60歳）

介護休業 制度あり 雇用保険 加入

健康保険 加入 再雇用 あり
(65歳まで)

厚生年金 加入 労災保険 加入

会社情報

ダイワデンキコウジ　カブシキカイシャ

ダイワ電気工事株式会社

〒942-1526 2,000万円

3億7680万円

28人

025-597-2821 2人

総務部 丸山　稜史 1987年　1月

一般電気設備工事、土木工事、管工事

土木工事、電気設備工事、管工事として地域のライフラインを支えています。
技術者としての成長は、会社の成長として共に歩む企業です。

仕事の情報・労働条件等

正社員 仕事の内容

電気工事施工管理技術者（現場代理人）
土木施工管理技術者　　　　　〃

２人

大学・短大・高専・専修学校を卒業見込みの方

特に必要ありません。
入社後に取得することが可能です。

ダイワ電気工事　本社
（十日町市松代3773番地25号）

8：00　～　17：30

月平均　5時間程度
※冬季は除雪作業で残業が他の月より多いです。

9０分

短大・高専・専修学校：190,000　～
大学：205,000　～

年３回（前年度実績）

あり　（上限17,400円／月）

日、祝、他（会社カレンダーによる）
GW、年末年始、夏季連続休暇あり

111日

完全週休二日制

所在地
新潟県十日町市松代3773番地25号

備考

有給休暇の計画的付与5日・育児休業の取得な
ど、当社は働き方改革を推進しています。
新潟県SDGｓ推進建設企業・ハッピーパート
ナー企業・にいがた健康経営推進企業です。

①電気工事施工管理技術者
官公庁及び民間や商業施設、マンション、事務所な
どの電気工事の設計やＣＡＤを使用し図面の作成、
その他の現場管理業務を行います。

②土木施工管理技術者
災害復旧や護岸工事、地すべり・雪崩防止工事　防
災林造成工事　冬季は除雪も行います。

※現場代理人業務とは？
工事の進捗状況チェック・工程管理・現場管理・写
真撮影　工事の報告書の作成などです。
はじめは現場管理の見習い業務からのスタートで
す。
様々な各種安全教育もあり、年齢、経験などに応じ
て社内外の講習会、研修会も開かれ、社員のキャリ
アアップを行っております。

福利厚生
資格手当、資格取得支援制度の充実
男女ともに育児休業・介護休業の取り組み
他に通勤手当・退職金制度・健康診断など。


