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・ﾌﾛﾝﾄ　・予約受付　・ﾚｽﾄﾗﾝ宴会ｻｰﾋﾞｽ　・ｺﾞﾙﾌ場関連
・営業　・自然体験「ﾎﾟﾎﾟﾗ」・ﾌｨｰﾙﾄﾞ管理

部署 ： 管理部 総務・人事グループ

氏名 ： 丸山　美由紀

電話 ： ０２５－７５８－４２０２　　FAX ： ０２５－７５８－４２０３

従業員 218 名 （男：142名 女：76名）

HP www.belnatio.com

履修科目就業場所

E-mail ：

２０２５年度 募集要項

・健康保険
・厚生年金保険
・雇用保険
・労災保険

加
入
保
険

定年制

再雇用

有
一律　60歳

有
65歳まで

有 当社シフトによる　　変形（１ヶ月単位）

・休日：月9日、年間108日　週休二日制：その他
・有給休暇：入社時年度11日付与、最大20日
・リフレッシュ休暇：年4日（有給休暇）

就業規則 有

休業等
取得実績

有
育児休業
看護休暇

1 億円 32.9 億円

全額

リゾート業務全般
（総合職）

４人
（予定）

事業所
所在地

不問

接客サービス部門を中心に各業務

無

無
配置転換有

円 円 円

円

円

円

円

円

円

円

円 円 円

雇 用 形 態

回1

*本人の業績に応じ
3,000円～30,000円の業績連動手当あり

年

事業所名

所在地

書類提出先

代表者名

業種
ふりがな

新潟県十日町市馬場癸1239番地

949 8551

仕
事
の
内
容

職 　 種 求人数

代表取締役社長　　森　嘉紀

会
 

社
 

の
 

情
 

報

人事担当
者連絡先

かぶしきがいしゃ　あてま こうげん

949 8551

株式会社　当間高原リゾート　

新潟県十日町市馬場癸1239番地

求
人
数

職 務 内 容

平成 元

総合リゾートホテル業

事業
内容

ホテル・ゴルフ場を中心に自然との
共生を目指した総合リゾート

設立

資本金 年商

創業 平成 ８ 年

年 4 月 1 日入　社　日 2025

通勤
（マイカー）

7,000 賞　　　　与 年 2 回

基　本　給
(大学卒）

180,000 正社員

手当

*業績連動 5,000 通　勤　費

昇　　　　給 年時間外、深夜勤務 20,000

合計（手当は平均） 212,000 社　員　寮 労働組合

就業
時間

 9
 5
14

時
時
時

00
00
00

分
分
分

～
～
～

18
14
23

20 時間 退職金制度

有

有
勤続1年以上

休日等

転　勤
時
時
時

00
00
00

分
分
分

●勤務環境
・入社１年間はホテル業務を理解し、自分にマッチする所属職種を探していただく期間として全てのスタッフと関わっていきます。
・社員寮はホテルまで徒歩１０分、Ｗｉｆｉ完備！　部屋は大型クローゼットにロフト付き・オール電化でトイレはウォシュレット付。
・毎年４月はスタッフご家族参加での「謝恩ファミリー会」を開催。福利厚生は年1回のペア宿泊招待など多数あり。

企
業
Ｐ
Ｒ
・
会
社
説
明
会
・
選
考
試
験

＜会社説明会＞　※会場：あてま高原リゾート　ベルナティオ
■日時　 3月14日（木）、3月21日（木）、3月28日（金） ※ご都合の悪い方は別途日程調整いたします。お気軽にお問い合わせください。
■予約　参加希望の方は、「マイナビ2025」「にいがた就職応援団2025」 お電話、E-mail いずれかでご予約ください。
※当日は、施設見学も含めて仕事内容や弊社の特徴をできるだけわかりやすくご説明いたします。
※お越しの際は、最寄り駅　（越後湯沢駅、十日町駅）からの弊社シャトルバスをご利用ください。※事前予約制
※最寄り駅までの交通費をお支払いたしますので、出発駅及び経路をご予約時にお知らせ下さい。
※Ｗｅｂでのご説明も承りますので、お気軽にお問い合わせください。
＜選考試験＞　※会場：あてま高原リゾート　ベルナティオ
■応募・予約 → 　「マイナビ2025」「にいがた就職応援団2025」 電話、E-mail いずれかでご予約ください。人事担当より詳細をご連絡いたし
ます。
■筆記試験・適性検査（SPI） →作文： メール提出・SPI：WEBﾃｽﾃｨﾝｸﾞ　※作文テーマ・SPIについては応募後にご連絡いたします。
■面接試験（全員） → 日程は会社説明会の際ご案内いたします。

●会社の特色

◆経営理念     人を活かし、お客さまに感動をお届けし、地域とともに発展する。
◆ブランド・スローガン
  「ＡＬＬ ＦＯＲ ＳＭＩＬＥ」　私たちは、このブランド・スローガンのもと 人、自然、地域、すべての笑顔と未来をつむぎます。
◆VISION2030ありたい姿
　 ①　個人は、お互いに尊重尊敬し高めあい、学び続け、成長し続けることで、「選ばれる人」になる。
 　②　組織は、地域の皆さま、パートナー企業の皆さま、スタッフの皆が、一体となって、日本一のチームワークを発揮し、
         ＣＳ・働きた続けたい 企業ともに日本一になる。
◆ベルナティオのホスピタリティはお客さまから高い評価をいただいています！
6年連続で 「楽天ﾄﾗﾍﾞﾙｺﾞｰﾙﾄﾞｱﾜｰﾄﾞ、ﾌﾞﾛﾝｽﾞｱﾜｰﾄﾞ、日本の宿ｱﾜｰﾄﾞ」を受賞！2019年朝ごはんフェス日本一を獲得！お客様口コミ評
価も５点満点に迫る高い評価をしていただいております。

●社員教育

・入社時研修 ※約２週間（ﾎﾃﾙｼｽﾃﾑ、お客様接遇、ｻｰﾋﾞｽｽｷﾙ、ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ、衛生・安全教育 等）実施後、業務研修。
・各種委員会（CSCD、あてまﾋﾞｼﾞｮﾝ、SDGｓなど）に参加。
・通年にて他ホテル視察研修 ・社内英会話研修 ・社外セミナーなど
※入社後1年間は総支配人付とし宿泊・料飲業務を研修、翌年３月に本人希望、評価・適性にて配属先を決定します。

勤
務
条
件
・
そ
の
他
の
条
件

初
任
給

（
現
行

）

区分 職種別
リゾート業務全般

（総合職）

交替制

当社規定により支給

手当

手当

残業
時間

月平均
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*本人の業績に応じ
3,000円～30,000円の業績連動手当あり

・入社１年間はホテル業務を理解し、自分にマッチする所属職種を探していただく期間として全てのスタッフと関わっていきます。
・社員寮はホテルまで徒歩１０分、Ｗｉｆｉ完備！　部屋は大型クローゼットにロフト付き・オール電化でトイレはウォシュレット付。
・毎年４月はスタッフご家族参加での「謝恩ファミリー会」を開催。福利厚生は年1回ペア宿泊招待など多数あり。

＜会社説明会＞　※会場：あてま高原リゾート　ベルナティオ
■日時　 3月14日（木）、3月21日（木）、3月28日（金） ※ご都合の悪い方は別途日程調整いたします。お気軽にお問い合わせください。
■予約　参加希望の方は、「マイナビ2025」「にいがた就職応援団2025」 お電話、E-mail いずれかでご予約ください。
※当日は、施設見学も含めて仕事内容や弊社の特徴をできるだけわかりやすくご説明いたします。
※お越しの際は、最寄り駅　（越後湯沢駅、十日町駅）からの弊社シャトルバスをご利用ください。※事前予約制
※最寄り駅までの交通費をお支払いたしますので、出発駅及び経路をご予約時にお知らせください。
※Ｗｅｂでのご説明も承りますので、お気軽にお問い合わせください。
＜選考試験＞　※会場：あてま高原リゾート　ベルナティオ
■応募・予約 → 　「マイナビ2025」「にいがた就職応援団2025」 電話、E-mail いずれかでご予約ください。人事担当より詳細をご連絡いたし
ます。
■筆記試験・適性検査（SPI） →作文： メール提出・SPI：WEBﾃｽﾃｨﾝｸﾞ　※作文テーマ・SPIについては応募後にご連絡いたします。
■面接試験（全員） → 日程は会社説明会の際ご案内いたします。

休日等
・休日：月9日、年間108日　週休二日制：その他
・有給休暇：入社時年度11日付与、最大20日
・リフレッシュ休暇：年4日（有給休暇）

休業等
取得実績

有
育児休業
看護休暇

企
業
Ｐ
Ｒ
・
会
社
説
明
会
・
選
考
試
験

●会社の特色

◆経営理念     人を活かし、お客さまに感動をお届けし、地域とともに発展する。
◆ブランド・スローガン
  「ＡＬＬ ＦＯＲ ＳＭＩＬＥ」　私たちは、このブランド・スローガンのもと 人、自然、地域、すべての笑顔と未来をつむぎます。
◆VISION2030ありたい姿
　 ①　個人は、お互いに尊重尊敬し高めあい、学び続け、成長し続けることで、「選ばれる人」になる。
 　②　組織は、地域の皆さま、パートナー企業の皆さま、スタッフの皆が、一体となって、日本一のチームワークを発揮し、
         ＣＳ・働きた続けたい 企業ともに日本一になる。
◆ベルナティオのホスピタリティはお客さまから高い評価をいただいています！
6年連続で 「楽天ﾄﾗﾍﾞﾙｺﾞｰﾙﾄﾞｱﾜｰﾄﾞ、ﾌﾞﾛﾝｽﾞｱﾜｰﾄﾞ、日本の宿ｱﾜｰﾄﾞ」を受賞！2019年朝ごはんフェス日本一を獲得！お客様口コミ評
価も５点満点に迫る高い評価をしていただいております。

●社員教育

・入社時研修 ※約２週間（ﾎﾃﾙｼｽﾃﾑ、お客様接遇、ｻｰﾋﾞｽｽｷﾙ、ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ、衛生・安全教育 等）実施後、業務研修。
・各種委員会（CSCD、あてまﾋﾞｼﾞｮﾝ、SDGｓなど）に参加。
・通年にて他ホテル視察研修 ・社内英会話研修 ・社外セミナーなど
※入社後1年間は総支配人付とし宿泊・料飲業務を研修、翌年３月に本人希望、評価・適性にて配属先を決定します。

●勤務環境

勤
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件
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00
00
00

有
勤続1年以上

転　勤
無

配置転換有

交替制 有 当社シフトによる　　変形（１ヶ月単位） 就業規則 有 加
入
保
険

・健康保険
・厚生年金保険
・雇用保険
・労災保険

分
分
分

残業
時間

月平均 20 時間 退職金制度
就業
時間
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初
任
給

（
現
行

）

18
14
23

時
時
時

通　勤　費 全額 当社規定により支給

合計（手当は平均） 200,000 円 社　員　寮 有 労働組合 無

*業績連動 手当 5,000 円

年 2 回 定年制
有

一律　60歳

時間外、深夜勤務 手当 18,000 円 再雇用
有

65歳まで
昇　　　　給 年 1 回

通勤
（マイカー）

手当 7,000 円 賞　　　　与

1 日

基　本　給
(短大・専修卒）

170,000 円 雇 用 形 態

入　社　日 2025 年 4 月区分 職種別
リゾート業務全般

（総合職）

正社員

リゾート業務全般
（総合職）

４人
（予定）

接客サービス部門を中心に各業務
事業所
所在地

不問・ﾌﾛﾝﾄ　・予約受付　・ﾚｽﾄﾗﾝ宴会ｻｰﾋﾞｽ　・ｺﾞﾙﾌ場関連
・営業　・自然体験「ﾎﾟﾎﾟﾗ」・ﾌｨｰﾙﾄﾞ管理

HP www.belnatio.com
E-mail ：

仕
事
の
内
容

職 　 種 求人数 職 務 内 容 就業場所 履修科目

32.9 億円

人事担当
者連絡先

部署 ： 管理部 総務・人事グループ
従業員 218 名 （男：142名 女：76名）

氏名 ： 丸山　美由紀

電話 ： ０２５－７５８－４２０２　　FAX ： ０２５－７５８－４２０３

代表者名 代表取締役社長　　森　嘉紀 資本金 1 億円 年商

求
人
数

２０２５年度 募集要項

会
 

社
 

の
 

情
 

報

ふりがな かぶしきがいしゃ　あてま こうげん
業種 総合リゾートホテル業

事業所名 株式会社　当間高原リゾート　
事業
内容

ホテル・ゴルフ場を中心に自然との
共生を目指した総合リゾート

設立 平成 元 年 創業 平成 ８ 年

所在地
949 8551

新潟県十日町市馬場癸1239番地

書類提出先
949 8551

新潟県十日町市馬場癸1239番地






