
2024年

9月19日(木)
14:00～16:30
（受付13：30～）

【会場】
クロステン

３階レセプションホール

十日町市・津南町で採用・育成に悩んでいる
中小企業経営者・人事担当者の皆さまへ

⼤学を卒業後、⼤⼿⼩売グループにて約20年の
経験。店舗経営・スーパーバイザー・企画戦略
を経て、⼈事部にて教育・採⽤・働き⽅改⾰の
部⾨で実績がある。現在は⼈事系コンサルタン
トとして独⽴し、「中⼩企業の⼈事部」になる
ことを信条に活動している。

【講師紹介】
株式会社コンサラート
宮野 公輔⽒
中⼩企業診断⼠・経営学修⼠

⼈⼿不⾜が続く中、若者を採⽤し、即戦⼒として育成してい
くことが中⼩企業にとって重要な経営課題となっています。
しかし、「求⼈を出しても⼈が集まらない」「採⽤してもす
ぐ辞めてしまう」など、若者の採⽤・育成に悩んでいる経営
者・⼈事担当者の⽅が多いのではないでしょうか？
今回は、⼈事・組織づくりの専⾨家をお招きし、若者の価値
観や若者に向けた求⼈票の書き⽅、採⽤した⼈材を育成する
実践的な⽅法を解説していただきます。
⼗⽇町市・津南町で採⽤・育成にお悩みの中⼩企業の皆さ
ま、ぜひこの機会をご活⽤ください！

みん
なで
育て
る！

こんなお悩み、ありませんか？

ü Z世代の価値観とは？
ü Z世代を採⽤するための求⼈票の書き⽅ワーク
ü 採⽤した⼈材の離職を防ぐ⽅法 など

申込⽅法
右記⼆次元コードを読み取り、申込フォームにご登録ください。
登録できない場合は、ハローワーク⼗⽇町へ電話にてお申し込みください。
☎：025-757-2407 【申込締切：9⽉9⽇】

若者を採用し離職を防ぐ！
採用・育成の進め方

【セミナー内容】

〒948-8501 十日町市千歳町３丁目３番地
主催：十日町地区雇用協議会
（担当：十日町市役所産業政策課・津南町観光地域づくり課）

☎：025-757-3139

令和６年度人材確保セミナー

受講無料
定員60人


